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Presidéncia da Republica

DESPACHOS DA PRESIDENTA DA REPUBLICA

MENSAGEM

N¢ 142, de 14 de abril de 2016. Encaminhamento ao Supremo Tri-
bunal Federal de informagdes para instruir o julgamento da Acdo
Direta de Inconstitucionalidade n® 5420.

N¢ 143, de 14 de abril de 2016. Encaminhamento ao Supremo Tri-
bunal Federal de informagdes para instruir o julgamento da Acdo

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA ENERGETICA

RESOLUGAO Ne 3, DE 7 DE ABRIL DE 2016

Direta de Inconstitucionalidade n°® 5490.

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Exposi¢do de Motivos

Ne 10, de 7 de abril de 2016. Resolugédo n° 3, de 7 de abril de 2016,
do Conselho Naciona de Politica Energética - CNPE. Aprovo. Em 14

de abril de 2016.

Dispbe sobre adicdo obrigatoria de biodie-
sel ao Oleo di vendido ao consumidor
f"nalé.] em qualquer parte do territério na-
cional.

. O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PO-
LITICA ENERGETICA - CNPE, no uso das atribuigdes, tendo em
vista 0 disposto no art. 29, inciso XI, da Lei n? 9.478, de 6 de agosto
de 1997, no art. 19, inciso |, alinea "m", do Decreto n? 3.520, de 21
de junho de 2000, o parégrafo Unico do art. 14 do Regimento Interno
do CNPE, aprovado pela Resolugdo n? 7, de 10 de novembro de
2009, e considerando
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gue foi estabelecida nova progressdo dos percentuais de adi-
¢80 obrigatéria, em volume, de biodiesel ao 6leo diesel vendido ao
consumidor final, nos termos da art. 12 da Lei n? 13.033, de 24 de
setembro de 2014, resolve:

Art. 19 Fixar a data de 23 de margo de 2017 para inicio da
adic&o obrigatdria de 8% (oito por cento), em volume, de biodiesel ao
Oleo diesel vendido ao consumidor final, em qualquer parte do ter-
ritério nacional.

Parégrafo Unico. Fica mantido em 7% (sete por cento), em
volume, o percentual de adigdo obrigatéria de biodiesel, até a data
estabelecida no caput.

Art. 22 Esta Resoluc&o entra em vigor na data de sua publicaco.

EDUARDO BRAGA

CASA CIVIL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
DE CHAVES PUBLICAS

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 1,
DE 7 DE ABRIL DE 2016

Divulga o resultado do Processo
00100.000104/2016-01 relativo a homolo-
gacdo, no ambito da ICP-Brasil, de Lei-
tor/Gravador de Cartéo Inteligente - Mo-
delo "PertoSmart CCID".

O DIRETOR DE INFRAESTRUTURA DE CHAVES PU-
BLICAS DO ITI, no uso da atribui¢do que lhe confere o item 3.3.1
do Anexo a Resolugdo 36 do Comité Gestor da Infraestrutura de
Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil, de 21 de outubro de 2004,
declara:

Art. 1° - Este Ato Declaratério se refere ao Processo
00100.000104/2016-01, relativo a homologag&o de dispositivo do tipo
Leitor/Gravador de Cartdo Inteligente, Modelo "PertoSmart CCID",
Versdo do Firmware "112C", Modelo e Versdo do Chip "ACS AC1038-
SAM", da empresa PERTO S.A - Periféricos para Automagao.

Art. 2° - O equipamento foi avaliado pelo Laboratério de
Ensaios e Auditoria - LEA, com relagdo aos requisitos técnicos de
seguranca e interoperabilidade exigidos pelo Manual de Condutas
Técnicas n° 2 - Volume | - versdo 3.0, considerando o Nivel de
Seguranca de Homologag&o 1, e apresentou-se em conformidade com
tais requisitos para a plataforma de Sistema Operacional Windows 7
(32 hits), conforme Laudo de Conformidade emitido por aquele La-
boratério em 15 de fevereiro de 2016.

Art. 3° - Face a0 exposto, o equipamento avaliado esta ho-
mologado pelo ITI, no Nivel de Seguranca de Homologagdo 1, em
estrita observancia a legislagdo aplicavel, atendendo em especial aos
seguintes normativos:

| - Regulamento para Homologagéo de Sistemas e Equi-
pamentos de Certificagdo Digital no Ambito da ICP-Brasil - v.3.0
(DOC-ICP-10) - aprovado pela Resolucdo 96 do Comité Gestor da
ICP-Brasil, em 27.09.2012;

Il - Estrutura Normativa Técnica e Nivels de Seguranca de
Homologagdo a serem utilizados nos Processos de Homologacéo de
Sistemas e Equipamentos de Certificagdo Digital no ambito da ICP-
Brasil - v 3.0 (DOC-ICP-10.02) - aprovado pela Instru¢do Normativa
08-2010 do ITI, em 01.10.2010;

Il - Padrdes e Procedimentos técnicos a serem observados
nos processos de homologacéo de cartdes inteligentes (smart cards),
leitoras de cartBes inteligentes e tokens criptograficos no &mbito da
ICP-Brasil - v.3.0 (DOC-1CP-10.03) - aprovado pela Instrucdo Nor-
mativa 03-2007 do ITl, em 11.12.2007;

IV - Manua de Condutas Técnicas n° 1 (MCT-1) - Volume
| - v.3.0 - publicado no sitio www.iti.gov.br.

V - Resolugéo n° 100, de 09/10/2013; DOC ICP-10.01, v.3.3,
e aIN n° 01/2015, de 24/03/2015, tendo em vista que o produto foi
submetido para avaliago no LEA antes do dia 19/02/2015. Ressalta-
se que a empresa terd um prazo de 12 (doze) meses para submissdo
a0 OCP acreditado pelo INMETRO para avaliagdo de manutencao.

Art. 4° Em decorréncia da presente homologacdo a parte
interessada podera utilizar, no equipamento homologado, o Selo de
Homologagéo, na forma prevista no item 4 do DOC-ICP-10, adotando
a seguinte numeracédo: 1- 0001-16-0003-07.

MAURICIO AUGUSTO COELHO

SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 38, DE 14 DE ABRIL DE 2016

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA SECRE-
TARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
no uso das atribuicBes previstas no art. 9° do Anexo | do Decreto n°
8.579, de 26 de novembro de 2015, no item 7 da Norma PR n° VI
201- RevOl e nas Instru¢bes Normativas SLTI/MP n° 2/2008, 3/2009,
4/2014 e 10/2012, considerando;

a necessidade de que os recursos publicos cumpram as fi-
nalidades publicas para as quais foram destinados, conforme os pre-
ceitos fundamentais de oportunidade e conveniéncia;

a estrutura organizacional diferenciada da Presidéncia da Re-
publica, pela qual se redliza a gestdo compartilhada que utiliza so-
luces coletivas para problemas comuns aos érgéos e unidades pre-
sidenciais;

a importancia de que os acompanhamentos e avaliacbes de
gestéo e de fiscalizagdo de contratos produzam resultados, que, apu-
rados por indicadores de eficicia, economicidade, €ficiéncia, efe-
tividade, exequibilidade, equidade e sustentabilidade da gestéo pU-
blica, demonstrem a regularidade da execucéo;

a necessidade de sistematizar as atividades de gestéo e de
fiscalizagdo de contratos, para que sejam exercidas de modo a as-
segurar 0 cumprimento do objeto, alcance dos objetivos e utilizagdio
racional e econdmica dos recursos; e

a importancia do cumprimento das recomendacfes da Se-
cretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica e das de-
terminacBes contidas no Acérdd TCU n° 916/2015 - Plenério, para
aperlfeigoamento dos mecanismos e indicadores de gestéo adotados,
resolve:

Artigo 1° Ingtituir, no &mbito da Secretaria de Administracéo
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, projeto-piloto
para aplicar a sistemética proposta pelo Grupo de Trabalho GT Con-
tratos, conforme a Portaria SA n° 15, de 11 de fevereiro de 2015, e
Processo n° 00040.000038/2016-81.

§ 1° As atividades de gest&o e fiscalizac&o contratuais dos ins-
trumentos firmados pela SA/PR, na forma desta portaria e do novo mo-
delo de atuacdo, seréo estabel ecidas e executadas em conformidade com
os fluxos, rotinas, procedimentos e instrumentos, instituidos de maneira
incremental, para aperfeigoamento continuo dos meios de execugao,
controles e resultados das contratacdes realizadas por esta unidade.

8§ 2° A utilizagdo incremental do modelo sera adotada em
consonancia com as premissas fundamentais de universalidade, uni-
formidade, integridade, objetividade, suficiéncia, transparéncia, par-
ticipagdo social dos usuérios e sustentabilidade, para a continuidade
dos servicos e fornecimentos atualmente prestados, conforme seus
respectivos critérios e condigoes editalicias e contratuais.

Artigo 2° Para os fins desta portaria, os servidores desig-
nados para 0 exercicio das atividades de gestdo e de fiscalizactes
contratuais exercerdo os seus encargos de forma conjunta, supletiva e
coordenada, de modo a assegurar a regularidade das execugdes dos
servigos e fornecimentos contratados.

§ 1° Os procedimentos de gesto serdo adotados mediante
atos administrativos e de gestdo, pertinentes as autorizacbes de em-
penho e de pagamento, de suprimento, dispéndio de recursos ou
congtituicdo de dividas da Unido, respeitadas as prescricbes da le-
gislacdo pertinente.

§ 2° As atividades de fiscalizag8o contratual ser8o aplicadas
em dimensdo proporcional ao resultado de sua andlise comparativa
com o0s demais instrumentos celebrados, em trés tipos: administrativa,
técnica e de atendimento & necessidade da demanda.

§ 3° Os fiscais contratuais poderdo adotar as providéncias
indicadas no Plano de Gestdo e Fiscaizag8o, dentre outras que en-
tender necessérias ao cumprimento de sua finalidade, em especial:

| - fiscal administrativo: subsidiar o gestor contratual de
informagdes sobre a vigéncia do contrato, o saldo disponivel, o cum-
primento das obrigagBes administrativas, pela empresa, inclusive tra-
balhistas, previdenciarias, sociais e comerciais aplicaveis a prestacao
dos servigos, a legitimidade das faturas e cobrangas emitidas pela
empresa, dentre outras.

Il - fiscal técnico: subsidiar o gestor contratual de infor-
magOes sobre o cumprimento das condi¢oes de natureza técnica, ava-
liando a adequacdo de sua execucdo, além de confirmar os niveis de
producdo e produtividade obtidos pela empresa, comparando-0s aos
pardmetros de readlizacdo e de utilizagdo de insumos contratados, e
ainda, a qualidade e tempestividade dos atendimentos e intervengdes
realizadas, assegurando-se do maximo resultado possivel para os re-
cursos utilizados na prestagéo do servico; e

Il - fiscal requisitante: subsidiar o gestor contratual de in-
formagbes sobre o atendimento da necessidade e 0 cumprimento das
condi¢Bes indicadas na proposta de solugdo do 6rgdo demandante,
confirmando se os resultados estimados originalmente na proposta
foram alcangados, conforme a contratacdo realizada.

Artigo 3° A gestéo e a fiscalizagdo contratuais poderdo ado-
tar os procedimentos e mecanismos para a apuragdo dos parametros
fundamentais da gestéo publica, em especial: eficacia, economici-
dade, eficiéncia, efetividade, equidade, exequibilidade, sustentabili-
dade, formalidade e tempestividade.

Artigo 4° Os critérios e condigdes especificos de cada con-
tratac8o serdo indicados formamente pela unidade demandante, para
aplicacdo nas etapas subsequentes, em especial, na selecdo das con-
tratadas, na avaliagdo e afericio da execugdo, durante os servigos e
fornecimentos, e no atesto de conformidade para recebimento do
objeto e a autorizagdo de pagamento.

Artigo 5° Observados os critérios e condig¢des indicados pelo
6rgdo ou unidade demandante, o Gestor de Atendimento da diretoria
SA/PR, titular responsavel pela unidade competente de atendimento,
ou o servidor designado, avaliard a demanda para estabelecer a forma,
0s meios e 0 momento de atendimento da demanda, a vista das
opgdes operacionais disponiveis.

§ 1° No exame, o0 gestor de atendimento avaliara a per-
tinéncia, adequacdo e suficiéncia da estratégia proposta pelo deman-
dante, inclusive, quanto a possibilidade de utilizagdo dos meios or-
ganizacionais para a execucao direta dos servigos, especialmente para
0s provimentos gue possam, de algum modo, representar riscos para
as autoridades ou instituicdes presidenciais.

§ 2° Quando possivel, o gestor avaliara também a viabilidade
do provimento ocorrer pelo atendimento indireto, porém, executado
por outros 6rgdos federais ndo pertencentes a estrutura organizacional
da Presidéncia da Republica, em especial: os servicos de atendimento
a salde presidencial, de maior complexidade; pelas intervencdes de
restauro e/ou conservacdo de obras de arte que integram o acervo da
Presidéncia da Republica, preferenciamente pelo Ingtituto do Pa-
triménio Histérico e Artistico Naciona (IPHAN) e o Instituto Bra-
sileiro de Museus (IBRAM); pelo desenvolvimento de sistemas e
portais de informética, por orgdos e entidades federais, previstas na

legislacdo pertinente.

Artigo 6° A gestdo e a fiscalizag8o contratuais, na forma
instituida por esta portaria, seréo aplicadas aos contratos expressa-
mente indicados, cujos fatores de complexidade recomendem tra-
tamento, controle e acompanhamento especifico de sua execugao.

Parégrafo unico. Os documentos, informagdes, andlises e ma-
nifestacbes poderdo ser revisados para complementar e aperfeigoar
sua instrucdo processual, durante as etapas de instru¢do e tramitagéo,
enquanto ndo definitivamente aprovados e autorizados, fazendo-se
constar em cada pronunciamento as justificativas e manifestaces
finais das autoridades competentes.

Artigo 7° A abordagem de cada contratag8o sera indicada por
sua relevancia comparativa com as outras demandas existentes, a
partir da conjugagdo dos fatores de valor, importancia e risco da
contratagdo.

§ 1° O nivel de relevancia seré proporciona ao detalhamento
da atencdo ofertada a contratagdo, para priorizar o esforgco orga-
nizacional aos contratos cuja gestdo e acompanhamento representem
maior nivel de complexidade na contratagdo ou na execugao do ser-
vico e fornecimento.

8§ 2° As estratégias de gestéo e fiscalizagdo das contratactes
de alta complexidade e relevancia dever&o ser indicadas em Planos de
Gestéo e Fiscaizag8o, elaborados conjuntamente pelo gestor e a fis-
calizagdo de cada contrato, especiamente para 0s servicos conti-
nuados de alta relevancia.

§ 3° A diferenciagéo de complexidade das contratagBes, para
escolha da abordagem adequada de gestéo e fiscalizagdo, ocorrerd
pela classificagio ordenada e hierarquizada dos contratos, precedendo
aqueles cujos indicadores evidenciem maior necessidade de acuidade
no acompanhamento da execucao.

§ 4° Consideram-se contratagdes de alta complexidade e re-
levancia aguelas que conjugam fatores em comparagéo direta com os
demais contratos, que sera realizada por ordem seguencia de prio-
ridade seguinte, dentre outros indicados: prestacdo de servigos con-
tinuados; projetos especiais, fornecimentos de equipamentos, com
obrigagdes de garantia legal ou cujo funcionamento operacional deva
ser objeto de atencdo, teste ou avaliagdo técnica especia de acom-
panhamento e recebimento; fornecimentos dos bens mobilirios; for-
necimentos de materiais de consumo comum.

§ 5° As contratagBes de menor complexidade adotardo, no
que couberem, a ordem sequencia do § 4°.

§ 6° Desde que devidamente justificada, a abordagem de
gestéo e de fiscalizagdo podera ser ajustada para melhor compa
tibilizar o tipo de acompanhamento e avaliagdo as condi¢les es-
pecificas de cada instrumento, para ampliar ou reduzir sua abran-
géncia, adém da que tenha sido proposta inicialmente.

Artigo 8° A escolha dos servidores designados para os encar-
gos de gestéo e de fiscalizaggo contratuais sera realizada, preferencial-
mente, para compatibilizar o nivel de complexidade de cada contratagéo
aos atributos técnicos e profissionais dos respectivos servidores.
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